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　令和７年度 第８回 教授総会議事概要 

［令和７年１２月１７日（水）１４：００～１４：５０］ 

○所長から、配付資料１に基づき、次の新任教員について紹介があった。 

・令和７年１２月１日付 

【委嘱】 

荒木 英一郎 機械・生体系部門 海底ケーブル観測学分野 客員教授 

○ 前回議事概要（案）が承認された。 

Ⅰ 報告事項 

１．寄附金受理報告 

配付資料３に基づき、８件の寄附金について、常務委員会の審議の結果、受理された旨報告があ

った。 

２．受託研究受理報告 

配付資料４に基づき、１２件の受託研究について、常務委員会の審議の結果、受理された旨報告

があった。 

３．民間等共同研究受理報告 

配付資料５に基づき、７件の民間等共同研究について、常務委員会の審議の結果、受理された旨

報告があった。 

４. 人事報告

（1） 基礎系部門（AI設計工学分野）の特任教授、物質・環境系部門（インテリジェントコアファ

シリティ分野）の特任教授、物質・環境系部門（物質インテリジェント計測分野）の准教授

または講師、基礎系部門（先端量子計測・解析分野）の准教授または講師、人間・社会系部

門（河川水理制御学分野）の特任准教授、人間・社会系部門（分散エネルギー資源活用工学

分野）の特任准教授、人間・社会系部門（古気候力学分野）の講師、人間・社会系部門（集

団意思決定数理分野）の特任講師（特定短時間）に係る人事について、人事が進行している

旨、報告があった。 

（2） 都市街路スマート・モビリティ学社会連携研究部門（交通政策論分野）の特任准教授、ダイ

セル人を繋ぐエレクトロニクス寄付研究部門（柔軟電子デバイス工学分野）の特任准教授に

ついて、１２月１７日の選考委員会で選出された旨、報告があった。 

（3） 気候と社会連携研究機構の講師（兼務）（１名）及び特任講師（兼務）（１名）に係る人事に

ついて、１２月３日の常務委員会で承認された旨、報告があった。 

５．連携研究機構「芸術創造連携研究機構」の変更について 

配付資料６に基づき、連携研究機構「芸術創造連携研究機構」の変更について、１１月１９日の

常務委員会で承認された旨、報告があった。 
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６．連携研究機構「未来戦略 LCA 連携研究機構」の変更について  

配付資料７に基づき、連携研究機構「未来戦略 LCA 連携研究機構」の変更について、１２月３日

の常務委員会で承認された旨、報告があった。 

 

Ⅱ 審議事項 

１．寄附金の受入について 

松浦教授から、寄附金の受入について説明があり、審議の結果、承認された。 

 

Ⅲ 内外情勢報告 

１．研究科長・学部長・研究所長合同会議（１１／２５） 

配付資料８に基づき、研究科長・学部長・研究所長合同会議について、報告があった。 

 

２．研究科長・学部長・研究所長合同会議（１２／９） 

配付資料９に基づき、研究科長・学部長・研究所長合同会議について、報告があった。 

 

３．研究科長・学部長・研究所長合同会議（１２／１６） 

配付資料１０に基づき、研究科長・学部長・研究所長合同会議について、報告があった。 

 

Ⅳ その他 

１．火災感知器未警戒区画の是正への対応について  

配付資料１１に基づき、火災感知器未警戒区画の是正への対応について、説明があった。 

２．教員懇親会について 

佐藤（洋）第 3部部主任から、配付資料１２に基づき、教員懇親会について、説明があった。 

３．教職員倫理規程に関するセルフチェックの実施について 

鈴木総務課長から、配付資料１３に基づき、教職員倫理規程に関するセルフチェックの実施につ

いて、依頼があった。 

４．柏キャンパス一般公開見学研修会アンケート結果について 

鈴木総務課長から、配付資料１４に基づき、柏キャンパス一般公開見学研修会アンケート結果に

ついて、報告があった。 

５．年末年始の期間中における注意事項について 

鈴木総務課長から、配付資料１５に基づき、年末年始の期間中における注意事項について、説明

があった。 

６．令和 8年度学部入試における試験監督者等への周知徹底について 

鈴木総務課長から、配付資料１６に基づき、令和 8年度学部入試における試験監督者等への周知

徹底について、説明があった。 

 

 

以 上 


