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令和７年度 第１回 教授総会議事概要 

［令和７年４月２３日（水）１４：００～１５：００］ 

 

 

○ 所長から、配付資料１に基づき、次の新任教員について紹介があった。 

 

・令和７年４月１日付 

【昇任】 

八木 俊介  持続型材料エネルギーインテグレーション研究センター  教授  

池内 与志穂 物質・環境系部門 教授 

武藤 宝 人間・社会系部門 講師 

 

【採用】  

陳 柏宏 情報・エレクトロニクス系部門 特任教授 

鳴海 大翔 物質・環境系部門 講師 

徳田 大輔 人間・社会系部門 特任講師 

 

【委嘱】  

紙田 徹  高次協調モデリング客員部門  客員教授 

崔 埈豪  基礎系部門  客員教授 

  

・令和７年４月２日付 

【採用】 

SOUKHOROUKOV VLADIMIR 機械・生体系部門 特任教授 

 

・令和７年４月１６日付 

【昇任】 

徳本 有紀 物質・環境系部門 准教授 

 

○ 前回議事概要（案）が承認された。 

 

Ⅰ 報告事項 

１．寄附金受理報告 

配付資料３に基づき、１８件の寄附金について、常務委員会の審議の結果、受理された旨報告が

あった。 

 

２．受託研究受理報告 

配付資料４に基づき、１２件の受託研究について、常務委員会の審議の結果、受理された旨報告

があった。 

 

３．民間等共同研究受理報告 

配付資料５に基づき、２７件の民間等共同研究について、常務委員会の審議の結果、受理された

旨報告があった。 
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４. 人事報告 

（1） 機械・生体系部門（海洋フォトニクス分野）の教授に係る人事について、４月２３日の人事

教授会において投票が行われる旨、報告があった。 

（2） 基礎系部門（光・フォトニクス分野）の准教授または講師、情報・エレクトロニクス系部門

（半導体集積回路設計分野）の講師または准教授、情報・エレクトロニクス系部門（集積ナ

ノエレクトロニクス分野）の教授、人間・社会系部門（情報指向空間デザイン学分野）の特

任講師（特定短時間）に係る人事について、人事が進行している旨報告があった。 

（3） 基礎系部門の名誉教授（１名）、機械・生体系部門の名誉教授（１名）、情報・エレクトロニ

クス系部門の名誉教授（１名）、物質・環境系部門の名誉教授（１名）の各候補者の推薦に

係る人事について、４月９日の常務委員会で承認された旨、報告があった。 

 

５．連携研究機構「エネルギー総合学連携研究機構」の変更について 

連携研究機構「エネルギー総合学連携研究機構」の変更について、報告があった。 

 

６．実験施設運営管理専門部会内規の改正について  

大岡キャンパス・施設部会長から、配付資料６に基づき、実験施設運営管理専門部会内規の改 

正について、報告があった。 

 

７．建築都市環境実験関連設備管理分科会内規の制定について  

大岡キャンパス・施設部会長から、配付資料７に基づき、建築都市環境実験関連設備管理分科 

会内規の制定について、報告があった。 

 

８．建築都市環境実験関連設備利用内規の制定について 

大岡キャンパス・施設部会長から、配付資料８に基づき、建築都市環境実験関連設備利用内規 

の制定について、報告があった。 

 

９．次世代モビリティ研究設備利用内規の改正について 

中野次世代モビリティ研究設備管理分科会主査から、配付資料９に基づき、次世代モビリティ 

研究設備利用内規の改正について、報告があった。 

 

Ⅱ 審議事項 

１．寄附金の受入について  

豊田（啓）特任教授から、寄附金の受入について説明があり、審議の結果、承認された。 

 

Ⅲ 内外情勢報告 

１．研究科長・学部長・研究所長合同会議（４／８、４／２２） 

配付資料１０、１１に基づき、研究科長・学部長・研究所長合同会議について、報告があった。 

 

Ⅳ その他 

１．Trend Micro包括ライセンス製品の更新依頼について 

新野部局 CISOから、配付資料１２に基づき、Trend Micro包括ライセンス製品について、更新 

するよう依頼があった。 
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２．2025年度情報セキュリティ教育の実施について 

新野部局 CISOから、配付資料１３に基づき、2025年度情報セキュリティ教育の実施について、 

受講するよう説明があった。 

３．キャンパス公開併設の企業展示について 

長谷川国際・産学連携室員から、配付資料１４に基づき、キャンパス公開併設の企業展示に 

ついて、案内があった。 

４．エスコートサービスについて  

鈴木総務課長から、配付資料１５に基づき、エスコートサービスについて、案内があった。 

 ５．概算要求の仕組みについて 

野村ＲＭＯ室長から、配付資料１６に基づき、概算要求の仕組みについて、説明があった。 

 

 

以 上 

 


