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令和６年度 第４回 教授総会議事概要 

［令和６年７月２４日（水）１４：００～１５：２０］ 

 

○ 所長から、配付資料１に基づき、次の新任教員について紹介があった。 

 

 ・令和６年７月１６日付け 

  【昇任】 

   黒山 和幸 情報・エレクトロニクス系部門 准教授 

  【採用】 

   KIM HYUNJUNG 価値創造デザイン推進基盤 研究推進部門 講師 

 

○ 前回議事概要（案）が承認された。 

 

Ⅰ 報告事項 

１．寄附金受理報告 

配付資料３に基づき、２１件の寄附金について、常務委員会の審議の結果、受理された旨報告が 

あった。 

 

２．受託研究受理報告 

配付資料４に基づき、２０件の受託研究について、常務委員会の審議の結果、受理された旨報告 

があった。 

 

３．民間等共同研究受理報告 

配付資料５に基づき、３１件の民間等共同研究について、常務委員会の審議の結果、受理された 

旨報告があった。 

 

 ４．人事報告 

（1）基礎系部門（光・フォトニクス分野）の准教授または講師に係る人事について、現在公募

を行っている旨説明があった。 

（2）人間・社会系部門（建築技術マネジメント分野）の特任准教授（特定短時間）に係る人事

について、7 月 24 日の人事教授准教授会で投票が行われる旨説明があった。 

（3）情報・エレクトロニクス系部門（ワイヤレス通信工学分野）の教授に係る人事について、

7 月 24 日の人事教授会で投票が行われる旨説明があった。 

（4）人間・社会系部門（AI 空間学分野）の特任教授（特定短時間）、人間・社会系部門（建築

情報モデル学分野）の特任准教授（特定短時間）に係る人事について、７月３日の選考委

員会で選出された旨、報告があった。 

(5) ７月 24 日の部主任会において、価値創造デザイン推進基盤（プロダクトデザイン学分野）

の准教授に係る人事について、人事を起こすことが承認された旨説明があり、同日の常

務委員会で審議の結果、公募を承認した旨報告があった。 

（6）７月 24 日の戦略人事委員会において、物質・環境系部門（産学協創と知的財産分野）の 

   教授に係る人事について、期間終了となる旨説明があった。 
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 ５．「スポーツ先端科学連携研究機構」における寄付研究部門の設置等について 

   寄付研究部門の設置等について、報告があった。 

 

 ６．２０２４年度 Continental 寄附金事業に関する審査結果について 

長谷川国際・産学連携室員から、配付資料６に基づき、寄附金事業に関する審査結果につい 

て、報告があった。 

 

Ⅱ 審議事項 

１．寄附金の受入について 

梶原教授及び坪山講師から、説明があり、審議の結果、承認された。  

 

２．令和６年度当初予算配分について 

  配付資料７に基づき説明があり、審議の結果、承認された。 

 

３．社会連携研究部門の設置について 

  配付資料８に基づき説明があり、審議の結果、承認された。 

 

Ⅲ 内外情勢報告 

１． 研究科長・学部長・研究所長合同会議（６／２５、７／９、７／２３） 

配付資料９、１０及び１１に基づき、研究科長・学部長・研究所長合同会議について、報告が 

あった。 

 

Ⅳ その他 

１．職員の時間外勤務について 

年吉所長から、配付資料１２に基づき、職員の時間外勤務について、説明があった。 

２．生産技術研究所における定期的な研究倫理教育（４年毎の再受講）の実施について 

新野副所長から、配付資料１３に基づき、生産技術研究所における定期的な研究倫理教育（４年 

毎の再受講）の実施について、説明があった。 

３． 夏季休暇中における情報セキュリティに関する注意喚起について 

新野部局 CISO から、配付資料１４に基づき、夏季休暇中における情報セキュリティについて、

注意喚起があった。 

４． 生産技術研究所 事故・ヒヤリハット報告 

工藤環境安全管理室長から、配付資料１５に基づき、令和６年５月～７月の事故・ヒヤリハット

について、 報告があった。 

５． 生研データベース入力状況 

野村 RMO 室長から、配付資料１６に基づき、生研データベース入力状況について、報告があ

った。 

６． 都市大サロンについて 

野村 RMO 室長から、配付資料１７に基づき、１０月３日（木）に都市大サロンが開催される旨、

案内があった。 

７. 生研サロン_令和６年度第２回の開催について 

砂田企画運営室員から、配付資料１８に基づき、７月２６日（金）１８：００から第２回生研サ

ロンが開催される旨、案内があった。 
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８. 生産技術研究所公式ウェブマガジン「もしかする未来 Case #UTokyo-IIS」の公開 

松山広報室次長から、配付資料１９に基づき、生産技術研究所公式ウェブマガジン「もしかする 

未来 Case #UTokyo-IIS」について、説明があった。 

９．コンプライアンス・リーガルマネジメント教育の実施について 

  鈴木総務課長から、配付資料２０に基づき、コンプライアンス・リーガルマネジメント教育の実 

施について、説明があった。 

 

以 上 

 


