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令和５年度 第９回 教授総会議事概要 

［令和６年１月１７日（水）］ 

 

○ 前回議事概要（案）が承認された。 

 

Ⅰ 報告事項 

１．寄附金受理報告 

配付資料２に基づき、受付番号Ｓ０５－１０９～１１４の計６件について、常務委員会の審議の

結果、受理された旨報告があった。 

 

２．受託研究受理報告 

配付資料３に基づき、受付番号Ｇ０５－５２、Ｇ０５－５６、Ｇ０５－６１～６４の計６件につ

いて、常務委員会の審議の結果、受理された旨報告があった。 

 

３．民間等共同研究受理報告 

配付資料４に基づき、受付番号Ｋ０４－１１４（期間延長）（増額）、Ｋ０４－１１７（期間延長）

（増額）、Ｋ０５－９５、Ｋ０５－１０８～１１０、ＮＫ０５－９の計７件について、常務委員会の

審議の結果、受理された旨報告があった。 

 

４．人事報告 

（１）基礎系部門（応用数学・数理物理分野）の特任教授、機械・生体系部門（プロダクトデザイ

ンエンジニアリング分野）の准教授に係る人事について、１月１７日(水)開催の人事教授会、

人事教授准教授会において投票が行われる旨、報告があった。 

（２）人間・社会系部門（ウイルス学分野）の特任教授、人間・社会系部門（広域生態環境計測分

野）の特任教授（特定短時間）、人間・社会系部門（交通政策論分野）の准教授、機械・生体

系部門（海洋複合計測システム分野）の特任准教授（特定短時間）、アジア都市ＴＯＤ寄付

研究部門（都市ＴＯＤ工学分野）の特任教授、エネルギーシステムインテグレーション社会

連携研究部門（エネルギーシステムインテグレーション分野）の特任教授、人間・社会系部

門（分散エネルギー資源活用工学分野）の特任准教授、人間・社会系部門（ウイルス機能工

学分野）の特任准教授、人間・社会系部門（集団意思決定数理分野）の特任講師に係る人事

について、人事が進行している旨報告があった。 

（３）価値創造デザイン推進基盤（空間デザイン数理分野）の准教授に係る人事について、１月１

７日(水)開催の戦略人事委員会で選出された旨、報告があった。 

 

 ５．東京大学生産技術研究所の教授、准教授、講師及び助教の任期に関する内規の一部改正について 

   東京大学生産技術研究所の教授、准教授、講師及び助教の任期に関する内規の一部改正について、 

報告があった。 

 

 ６．複雑系社会システム研究センターの変更について 

   配付資料５に基づき、複雑社会システム研究センターへの名称変更について、報告があった。 

 

 ７．国立大学法人東京大学と熊本県との包括連携に関する協定の締結について 
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   高宮教授から、配付資料６に基づき、国立大学法人東京大学と熊本県との包括連携に関する協定

の締結について、報告があった。 

 

 ８．東京大学生産技術研究所と鉄道総合技術研究所との間における連携・協力の推進に関する協定の

締結について 

   配付資料７に基づき、東京大学生産技術研究所と鉄道総合技術研究所との間における連携・協力

の推進に関する協定の締結について、報告があった。 

 

９．産学連携研究協力協定の締結について 

     配付資料８に基づき、産学連携研究協力協定の締結について、報告があった。 

 

１０．連携研究機構「次世代都市国際連携研究機構」の変更について 

   連携研究機構「次世代都市国際連携研究機構」の変更について、報告があった。 

 

１１．教員活動レビュー報告 

   各レビュー委員会委員長より、北條博彦教授及び石井和之教授の教員活動レビューについて、報

告があった。 

 

Ⅱ 審議事項 

１．東京大学生産技術研究所附属複雑系社会システム研究センター規則の一部改正について 

配付資料９、１０に基づき、東京大学生産技術研究所附属複雑系社会システム研究センター規則

の一部改正について説明があり、審議の結果、承認された。 

 

Ⅲ 内外情勢報告 

１． 研究科長・学部長・研究所長合同会議（１／９） 

配付資料１１に基づき、研究科長・学部長・研究所長合同会議について、報告があった。 

 

Ⅳ その他 

１．起業に関するセミナーの開催について 

合田国際・産学連携室員から、配付資料１２に基づき、起業に関するセミナーについて、２月１

６日(金)１５：００から開催される旨、案内があった。 

２．東大駒場リサーチキャンパス公開２０２４参加情報登録のお願いについて 

佐藤（洋）キャンパス公開実行委員会委員長から、配付資料１３に基づき、東大駒場リサーチキ

ャンパス公開２０２４参加情報登録について、依頼があった。 

 

以 上 

 


