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平成２９年度 第１０回 教授総会議事概要 

［平成３０年２月２１日（水）］ 

 

○ 所長から，次の新任教員について紹介があった。 

・平成２９年８月１日付け 

【委嘱】 

      伊坪 徳宏        人間・社会系部門          客員教授 

 

○ 前回議事概要（案）が承認された。 

 

Ⅰ 報告事項 

 １．寄附金受理報告 

    配付資料に基づき, 整理番号Ｓ２９－１１７～１３３の計１７件について, 常務委員会の審

議の結果，受理された旨報告があった。 

 ２．受託研究受理報告 

   配付資料に基づき, 受託番号Ｊ２９－３，Ｇ２６－４７（増額），Ｇ２７－１８（増額），Ｇ

２７－５８（増額），Ｇ２８－５２（減額），Ｇ２９－６２（増額），Ｇ２９－７３～７６の計

１０件について，常務委員会の審議の結果，受理された旨報告があった。 

 ３．民間等共同研究受理報告 

    配付資料に基づき，受付番号Ｋ２８－１３７（増額），Ｋ２９－１３５（増額），Ｋ２９－１

４４～１４６，Ｋ３０－２，Ｋ３０－４の計 7件について，常務委員会の審議の結果，受理さ

れた旨報告があった。 

  ４. 寄附金物品受理報告 

配付資料に基づき，寄附物品計１件について，常務委員会の審議の結果，受理された旨報 

告があった。 

 

５．人事報告 

(1) エネルギーシステムインテグレーション社会連携研究部門（エネルギーデマンド工学分野）

の特任教授，未来の複雑社会システムのための数理工学社会連携研究部門（複雑データ解析

分野）の特任准教授，基礎系部門（耐水素金属強度学分野）の特任教授，ソシオグローバル

情報工学研究センター（大規模データ解析分野）の教授，情報・エレクトロ二クス系部門（神

経模倣システム分野）の教授，物質・環境系部門（分子細胞工学分野）の准教授，物質・環

境系部門（半導体デバイス低温育成プロセス分野）の特任准教授，統合バイオメディカルシ

ステム国際研究センター（産業応用研究分野（医用バイオ工学分野））の講師，炎症・免疫制

御学社会連携研究部門（分子免疫学分野）の特任教授（特定短時間）に係る人事について，

２月２１日（水）開催の人事教授総会，人事教授准教授会及び人事教授会において投票が行

われる旨報告があった。 

(2) 炎症・免疫制御学社会連携研究部門（分子炎症制御学分野）の特任准教授，人間・社会系

部門（広域生態環境計測分野）の特任准教授，未来志向射出成形技術社会連携研究部門の特

任教授（兼務），未来志向射出成形技術社会連携研究部門の特任准教授（兼務），人間・社会

系部門の教授（兼務），機械・生体系部門の教授（兼務），次世代モビリティ研究センターの

センター長（兼務），次世代モビリティ研究センターの副センター長（兼務），マイクロナノ
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学際研究センターのセンター長（兼務），マイクロナノ学際研究センターの副センター長（兼

務），持続型エネルギー・材料統合研究センターのセンター長（兼務），持続型エネルギー・

材料統合研究センターの副センター長（兼務），都市基盤安全工学国際研究センターのセンタ

ー長（兼務），都市基盤安全工学国際研究センターの副センター長（兼務），海中観測実装工

学研究センターのセンター長（兼務），海中観測実装工学研究センターの副センター長（兼務），

光物質ナノ科学研究センターのセンター長（兼務），光物質ナノ科学研究センターの副センタ

ー長（兼務），ソシオグローバル情報工学研究センターのセンター長（兼務），革新的シミュ

レーション研究センターのセンター長（兼務），革新的シミュレーション研究センターの副セ

ンター長（兼務）に係る人事について, ２月２１日（水）開催の常務委員会で，承認された

旨報告があった。 

(3) 人間・社会系部門（全球陸域水動態分野）の准教授に係る人事について，人事が進行して

いる旨報告があった。 

６．次世代育成オフィス諮問会議内規の一部改正について  

   次世代育成オフィス諮問会議内規の一部改正について報告があった。 

７．社会人新能力構築支援プログラム部会内規の廃止について    

社会人新能力構築支援プログラム部会内規の廃止について報告があった。 

８．S棟展示スペースの利用に関する申し合わせの一部改正について  

   S 棟展示スペースの利用に関する申し合わせの一部改正について報告があった。 

９．特任専門員及び特任専門職員の採用手続き等に係る申し合わせの廃止について  

   特任専門員及び特任専門職員の採用手続き等に係る申し合わせの廃止について報告があった。 

１０. 生産技術研究所インターンシップ支援制度ガイドラインについて 

   生産技術研究所インターンシップ支援制度ガイドラインについて報告があった。 

１１．東京大学生産技術研究所と和歌山市との相互協力・連携について 

   東京大学生産技術研究所と和歌山市との相互協力・連携について報告があった。 

１２．東京大学生産技術研究所と計算科学振興財団との連携協力に関する協定の有効期間延長につ 

いて 

     東京大学生産技術研究所と計算科学振興財団との連携協力に関する協定の有効期間延長につ 

いて報告があった。 

１３．教員活動レビューの報告について 

   酒井（啓）レビュー委員長より, 半場藤弘教授の教員活動レビューについて，報告があった。 

 

Ⅱ 審議事項 

１． 副所長について 

来年度の副所長について，平本俊郎教授，福谷克之教授，岡部徹教授に委嘱することとし 

たい旨発言があり，審議の結果，了承された。 

２． 平成３０年度各種委員会委員長等の選出について 

配付資料に基づき，平成３０年３月３１日付けで任期満了となる各種委員会委員長等の選挙 

を行う旨説明があり，投票の結果，次のとおり選出された。 

 

   安全管理委員会副委員長          工藤 一秋 教授 

   ユーティリティー委員会委員長       井上 博之 教授 

   千葉実験所管理運営委員会委員長      大口 敬  教授 

 

 



 3 

 

３． 教育・学務委員会規則の一部改正について 

配付資料に基づき，教育・学務委員会規則の一部改正について説明があり，審議の結果了 

承された。 

 

Ⅲ 内外情勢報告 

１．研究科長・学部長・研究所長合同会議（1/30，2/13，2/20） 

研究科長・学部長・研究所長合同会議について，報告があった。 

 

Ⅳ その他 

１．社会人新能力構築支援（ＮＥｘＴ）プログラム第１０回ワークショップの開催について  

年吉ＮＥｘＴ副部会長より，配付資料に基づき，３月１３日（火）１５：３０～１７:００，

Ａｎ棟３階大会議室にて社会人新能力構築支援（ＮＥｘＴ）プログラム第１０回ワークショ

ップが開催される旨案内があった。 

２．平成３０年度東京大学第２次学力試験について 

所長より，２月２５日（日），２月２６日（月）に実施される平成３０年度東京大学第２次

学力試験について試験監督者への注意喚起があった。 

 

                         以 上 


