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平成２７年度 第３回 教授総会議事概要 

［平成２７年６月１７日（水）］ 

○ 所長から，次の新任教員について紹介があった。 

・平成２７年５月１６日付け 

 【昇任】 

    古川 亮   基礎系部門 准教授 

 

○ 前回議事概要が承認された。 

 

Ⅰ 報告事項 

 １．寄附金受理報告 

    配付資料に基づき，整理番号Ｓ２７－２０から２８までの計９件について，常務委員会の審

議の結果，受理された旨報告があった。 

 ２．受託研究受理報告 

   配付資料に基づき，受託番号Ｇ２６－８７，Ｊ２７－１から３まで，Ｍ２７－２から３まで，

Ｍ２７－６から７まで，Ｇ２４－３（増額），Ｇ２４－１３（増額），Ｇ２４－１６（増額），Ｇ

２４－２７（増額），Ｇ２４－８０（増額），Ｇ２４－８２から８３（増額），Ｇ２５－１３（増

額），Ｇ２５－４０（減額），Ｇ２６－４４（減額），Ｇ２６－４７（増額），Ｇ２６－４９（増

額），Ｇ２６－６４（増額），Ｇ２７－４から７まで，Ｇ２７－９，Ｇ２７－１１から１２まで，

Ｇ２７－１４から２１まで，Ｇ２７－２３，Ｇ２７－２０（増額），Ｇ２７－２７から２９まで

の計４１件について，常務委員会の審議の結果，受理された旨報告があった。 

 ３．民間等共同研究受理報告 

    配付資料に基づき，受付番号ＺＫ２４－２８（変更），Ｋ２１－２２（変更），Ｋ２５－２０

（変更），Ｋ２６－６１（変更），Ｋ２７－１４から２７まで，Ｋ２７－２９から４４まで，Ｚ

Ｋ２６－２４（変更），ＺＫ２４－８（変更），ＺＫ２７－３から４までの計３８件について，

常務委員会の審議の結果，受理された旨報告があった。 

４．人事報告 

(1)物質・環境系部門（応用化学分野）の准教授もしくは講師，基礎系部門（金属疲労強度学分野）

の特任教授もしくは特任准教授，基礎系部門（グラフェン物理応用分野）の任期付き講師，人

間・社会系部門（高次協調モデリング）（地域エネルギーシステム学分野）の客員教授，エネル

ギー工学連携研究センター（炭化水素資源高度利用工学分野）の特任教授，機械・生体系部門

（界面輸送工学分野）の准教授，人間・社会系部門（交通空間機能学分野）の任期付き准教授

に係る人事について，人事が進行している旨報告があった。 

５．東京大学における教員の任期に関する規則の一部改正について 

  東京大学における教員の任期に関する規則が一部改正される旨報告があった。 

 

 

Ⅱ 審議事項 

１．平成２７年度当初予算配分について 

  配付資料に基づき，平成２７年度当初予算配分について説明があり，審議の結果，了承され   

た。 

２．寄付研究部門（先端エネルギー変換工学）の設置（延長）について 

  配付資料に基づき，寄付研究部門（先端エネルギー変換工学）の概要について説明があり，
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審議の結果，了承された。 

 

Ⅲ 内外情勢報告 

１．研究科長・学部長・研究所長合同会議（5/19，6/2，6/16） 

研究科長・学部長・研究所長合同会議について，報告があった。 

 

Ⅳ その他 

１．生研データベース評価用データの入力について 

  藤田博之生研組織評価委員会委員長より，評価用データについて，入力願いたい旨発言があ

った。 

 ２．駒場リサーチキャンパス公開について 

川勝英樹研究交流部会長より，配付資料に基づき，６月４日（木）開催のガイデッドツアー

の参加者及び６月５日（金），６日（土）開催の駒場リサーチキャンパス公開の来場者集計につ

いて，それぞれ合計１８１名（前年度比４９名減），合計５，４０９名（前年度比１，２２４名

増）であった旨報告があった。 

また，所長より，協力に感謝する旨謝辞があった。 

３．ＲＭＯおすすめ情報について 

  年吉洋ＲＭＯ次長より，配付資料に基づき，ＲＭＯおすすめ情報について説明があった。 

４．生研サロンについて 

佐藤洋一企画運営室長より，６月２２日（月）１８：３０から，生研サロンが開催される旨

案内があった。 

５．夏季の省エネルギー方針について 

白樫了サステナブルキャンパス専門部会委員より，配付資料に基づき，平成２７年度夏季の

生産技術研究所の省エネルギー方針について説明があった。 

また，６月２３日（火）１０：００～１１：００に平成２７年度夏季の省エネルギー対策の

ための説明会が開催される旨案内があった。 

６．東京都市大学－生産技術研究所学術連携について 

町田友樹准教授より，オムニバス講義の講師募集及び都市大ファンド募集について説明があ

った。 

 

 

                               以 上 


