
平成２１年４月９日 
 

東京大学生産技術研究所 特任研究員公募 
 
１．採用職名および人員  特任研究員（特定有期雇用教職員） １名 
２．業務内容等 

 JST 科学技術理解増進事業「未来の科学者養成講座」に採択された「最先端研究を

取り入れたジュニア科学者育成プログラム」に関する事業に従事。最先端リサーチ体

験プログラムのコーディネート、アンケート調査を含めた効果測定、アウトリーチ活

動、広報活動等を担当。 
３．応募資格 

１） 【理系】博士の学位を有する方もしくはこれと同等以上の研究歴を有する方 
 【文系】大学院博士前期（修士）課程修了もしくはこれと同等以上の研究歴を 
     有する方 
２） 専門分野において優れた業績を有する方 

４．勤務形態  常勤 
５．給与    本学の規定による 
６．社会保険等  
   共済組合・雇用保険・労災保険については法令の定めるところにより加入。 
７．契約期間  採用日～平成 22 年 3 月末（単年度更新可、最長 2 回まで） 
８．着任時期 当該プログラム契約締結後できる限り早い時期 
９．提出書類 

１） 履歴書（写真貼付のこと） 
２） 実績ないし研究業績リスト 
 ＊①著書、②論文、③口頭発表、④その他に分けて記入。査読論文を明記。 
 ＊論文がある場合は、代表的なものの別刷（コピー）を添付すること。 
 ＊口頭発表はそれが証明できる資料を添付すること。 
３） これまでの実績ないし研究内容の概要（A4 用紙 2 枚程度） 
４） 当該分野についての抱負（A4 用紙 1 枚程度） 
５） 所見を求めうる方 2 名の氏名、所属、連絡先 

１０．公募締切日 
平成 21 年 5 月 22 日（金）必着 

１１．問合せ先及び書類提出先 
〒153-8505 東京都目黒区駒場 4-6-1 東京大学生産技術研究所 機械・生体系部門 

       教授 大島 まり 
       電話：03-5452-6205 
      e-mail：kdu＠iis.u-tokyo.ac.jp （＠(全角)を@(半角)に変更すること） 
      （封筒表に「応募書類在中」と朱書きの上、簡易書留で郵送のこと） 

１２．その他 
・応募の秘密は厳守し、応募書類は採用選考の目的以外には使用いたしません。 
・書類審査による第一次選考の後、その後の選考について連絡を差し上げます。 
・応募書類はご返却いたしません。 

 
 
 

以 上 


